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Das Wissen 
 
Die Ausführung kann nur so gut wie die Planung sein. Und: Ein Plan verkauft sich nicht von 
allein. In der Fliegerei nennen wir die Vorstellung eines Plans Briefing. Der Grundsatz Plan for 
Success – Brief for Failure verbindet die beiden Elemente. In der Planungsphase richten wir 
alle Bemühungen darauf aus, um erfolgreich zu sein. Im Briefing zeigen wir den Weg zum 
Erfolg. Beachten aber besonders mögliche Fehler und Ausfälle. Halten für alle einfache 
Alternativen bereit. Damit trotz möglicher Mängel der Erfolg eintreten wird.  
 
TOP GUN Leaders befasst sich in seinen Seminaren intensiv mit den Werkzeugen des 
erfolgreichen Planens und effektiven Briefings. Wichtige  Grundsätze sind unter anderem: 
 

• Disziplin und persönliche Einstellung bei Planung und Briefing 
• Klare Zielsetzung nach dem VEMS-Prinzip („sell your goal“) 
• Einbeziehung von Standard Operating Procedures und Skill Lists 
• KISS-Prinzip (Keep It Stupid Simple) 
• Effiziente Aufgabenverteilung im Team 
• Motivation aller Beteiligten (First Impression-Grundsatz) 
• Strukturierter Ablauf bei Planung und Briefing 
• Abgrenzung Meeting vs. Briefing 
• Sorgfältige Vorbereitung und Zurechtlegung relevanter Unterlagen 
• Korrekter Einsatz von Tools (Checklisten, PC, Karten, Mission Sheet, etc) 
• Zeitkorrelation 
• Dauer des Briefings 
• Beachtung von Umfeld und Einflussgrößen 

 
Klar ist: Mit dem richtigen Briefing setzen Sie Ziele um. Egal, ob Sie im Feindesland in 
geringer Höhe jenseits der Schallgrenze Fotos von bedeutenden Gebäuden machen oder im 
OP ein Herz verpflanzen wollen. Ob Sie auf dem Markt ein neues Produkt einführen oder 
eine Computer-Software weiterentwickeln möchten. Und  nicht das ICH erreicht die Ziellinie 
– das WIR gewinnt! Der Weg, den wir gehen, ist immer der gleiche.  
 

Planung – Briefing – Ausführung – Debriefing 
 
TOP GUN Leaders ist Experte für komplizierte Aufgabenstellungen und simple Lösungen. Bei 
täglicher Lebensgefahr konnten unsere Dozenten nur überleben, weil sie sich konsequent an 
Regeln, Methoden und Strategien gehalten haben. Ihre innere Einstellung bereitet den Weg 
zum Erfolg. Ihnen ist bewusst, dass nur diejenigen im Wettbewerb erfolgreich sind, sie ihre 
Hausaufgaben gemacht haben. Solides Prozesswissen, Kenntnis des Marktes, Beachtung von 
Grundsätzen bei Planung, Briefing, Ausführung und Debriefing, Teamgeist, Stress-Awareness 
und -Resistenz, Situatives Bewusstsein, Fokussierung. Ohne das geht es nicht. Deshalb sind 
dies genau die Inhalte, die im Mittelpunkt unserer individuellen Weiterbildungen stehen.  
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Wer oder was ist TOP GUN Leaders  
 
Jörg „Stoney“ Wittenstein und Ralph „Ecki“ Eckhardt, zwei altgediente TORNADO-Piloten mit 
vielen Flugstunden und echter Einsatzerfahrung, haben sich in 2013 mit der Unternehmens-
Beratung OpRisk von Andreas Borchert zusammengeschlossen und TGL gegründet.  
 
„Stoney“ Wittenstein war Fluglehrer und Ausbilder an der Elite-Schule der Kampfpiloten, der 
TopGun School. „Ecki“ Eckhardt ist Fluglehrer und fliegt 747-Jumbo-Jet bei einer großen 
Airline seit seiner Pensionierung aus dem aktiven Dienst. Andreas Borchert leitet seit vielen 
Jahren ein erfolgreiches Unternehmen, hat mehr als 50 Großprojekte weltweit umgesetzt. 
 
Unterstützt werden die drei durch Tilo Grapenthin, Leiter eines großen Autohauses, der sich 
um Media Control und CI kümmert sowie einem Netz von Freien Vertriebsmitarbeitern, 
denen die vertriebserfahrene Ruth Pinto als 5. Teammitglied von TOP GUN Leaders vorsteht. 
 
 
 
Ziele von TOP GUN Leaders 
 
In der kommerziellen und militärischen Fliegerei steht ein Ziel ganz oben: Flugsicherheit! 
Alles, was Piloten, Techniker, Kabinenbesatzung und Mechaniker tun, folgt der Vision eines 
perfekt aufeinander abgestimmten Arbeitsklimas, um mit möglichst wenig Aufwand und 
Einsatz von Ressourcen den größtmöglichen Erfolg zu erreichen. Persönliche Einstellung, 
Betriebskultur, effiziente Entscheidungsprozesse, stringente Alternativ-Planung, konkrete 
Zielsetzungen, schnörkellose Teamführung, und konsequentes Zeitmanagement  sind 
wichtige Voraussetzungen des Erfolges.  
 
Die Luftfahrt ist keine Welt, die frei von Fehlern ist. Genauso wenig wie Ihre! Durch 
Etablierung der richtigen Sicherheitskultur, Anwendung von Werkzeugen wie Checklisten, 
Meldesysteme, Briefing und Debriefing, aber auch mit Feedback und effektiven 
Entscheidungen können potentielle Fehler rechtzeitig erkannt beziehungsweise gemachte 
Fehler nachhaltig für kommende Prozesse zur Verfügung gestellt werden. 
 
Die Übertragung dieses Wissens ist das Ziel von TOP GUN Leaders. Dabei ist es egal, wo und 
wie Sie arbeiten. Überall sind überfachliche Sozialkompetenz und Soft Skills wichtig. 
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Warum gerade TOP GUN Leaders 
 
Führungsfähigkeit - Fehlermanagement - Risikobewertung - Teamtraining - Planungseffizienz  
 
Auf dem Markt finden sich viele Weiterbildungsangebote, die genau das zum Ziel haben. Wir 
sprechen niemandem Qualifikation und Können ab. TOP GUN Leaders ist aber der einzige 
Anbieter, der diese Inhalte aus der Sicht von Piloten darstellt, die täglich im Grenzbereich 
der menschlichen Leistungsfähigkeit arbeiten. Gerade diese Region macht es notwendig, 
alles 100 % auf einander abzustimmen. Als Kampfpilot wird man nicht geboren – man wird 
dazu gemacht. Mehr als 13.000 Flug- & Lehrerstunden und 45 Jahre fliegerische Erfahrung 
haben es möglich gemacht, den Weg zu Sicherheit und Erfolg für alle verfügbar zu machen.  
 
TOP GUN Leaders Seminare sind anders: Sie finden im Kursraum, aber auch im Cockpit und 
Simulator statt. Teilnehmer arbeiten mit realen Fällen aus der Luftfahrt. Erleben hautnah 
und lebendig Perspektiven und Möglichkeiten, die in den vergangenen 50 Jahren die 
weltweite Fliegerei zum sichersten und effizientesten Fortbewegungsmittel gemacht haben. 
 
 
 
Für wen sind die Seminare geeignet 
 
Drei unterschiedliche Zielgruppen stehen auf der Agenda von TOP GUN Leaders: 
 
Führungskräfte, Manager und Vertriebsmitarbeiter 
Durch effizientes Führen und Entscheiden, die passende persönliche Einstellung und das 
Betriebsklima, eine harmonische Teamgestaltung, klare Ziele, verständliche Kommunikation  
und perfektes Zeitmanagement entsteht ein erfolgreiches Arbeitsklima, welches konsequent 
das WIR und nicht das ICH in den Mittelpunkt stellt.  
 
Mediziner und Ärzte 
Sehr weit ist die Medizin bei Checklistanwendung, Redundanzen und Nutzung von Standard 
Operating Procedures. Ein hoher Technisierungsgrad, folgenschwere Entscheidungen, Stress 
und die Balance zwischen langweiliger Routine und kritischen Augenblicken vervollständigen 
weiter die sehr hohe Ähnlichkeit zur Arbeit in einem Flugzeug-Cockpit. Indem wir aufzeigen, 
wie High-Performance-Piloten an Aufgaben und Probleme heran gehen, ist jeder in der Lage, 
die eigene berufliche Fähigkeit zu erweitern und mit zusätzlichem Wissen zu ergänzen. 
 
Piloten und leidenschaftliche Mitflieger 
Wie fliegt man eigentlich in einer Formation? Wer macht da was? Und wie sicher ist so was? 
Darf man mit allen Flugzeugen Kunstflug machen? Oder Luftkampf simulieren? Und wie kann 
ich meine fliegerischen Fertigkeiten weiter entwickeln? Solche und ähnliche Fragen werden 
von unseren Fluglehrern beantwortet. Wir üben mit Ihnen. Individuell - mit und ohne Lizenz!  
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Wie läuft so ein Seminar ab 
 
TOP GUN Leaders hat unterschiedliche Kurse im Angebot. Alle Konzepte arbeiten aber mit 
dem Prinzip der „Fliegerei zum Anfassen“. Denn nur mit Lebendigkeit und Attraktivität sind 
Menschen bereit zu lernen oder neues Wissen aufzunehmen. So nutzen wir reale 
Fallbeispielen und Vorkommnisse aus der Luftfahrt. Analysieren Unfälle. Schlüsseln 
gemeinsam auf, warum sich ein Pilot an dieser oder jeder Stelle so oder anders verhalten 
hat. Erlebnisse unserer Kampfpiloten fließen stets mit ein. Wir nehmen Sie mit ins Flugzeug 
oder einen Simulator. Üben mit Ihnen, wie man gute Entscheidungen unter Stress trifft. In 
einem Team perfekte Leistung bringt. Belastungen jeglicher Art kompensiert. Effektiv mit 
Fehlern umgeht. Prozesse solide überwacht (Monitoring) und effizient Redundanzen findet.  
 
Die Ergebnisse und persönlichen Erlebnisse werden vor dem Hintergrund des aufgezeigten 
und luftfahrttypischen Wissens um Entscheidungen, Wahrnehmungen, Fehler und Probleme, 
Einstellung und Disziplin, Stress und Situativem Bewusstsein leicht übertragbar auf Ihren 
individuellen Arbeits- und Tätigkeitsbereich. Allein der Wissenstransfer nimmt etwa 30% der 
Gesamtzeit eines Seminars in Anspruch. Buchen können Sie ein- und zweitägige Kurse in 
Ihrem Unternehmen und Betrieb. Oder in unserem Partnerhotel Burg Stadt in 56288 
Kastellaun, in dem ein äußerst hochwertiger 737-800 Simulator mit komplettem Sichtsystem 
vorhanden ist. Wenn wir Fliegen gehen, erwartet Sie ein Shuttle-Service zum Flugplatz 
Mainz-Finthen (EDFZ), an dem zwei top moderne einmotorige Schulungsmaschinen für Sie 
bereit stehen. Selbstverständlich können Sie auch mit eigenem Flugzeug oder mit der Bahn 
anreisen. Sie werden dann vom Shuttle-Service in EDFZ oder am Bahnhof Koblenz abgeholt. 
 
 
 
Perspektiven 
 
Gemeinsam mit der Universität Jena arbeiten wir an einem Stress-Monitoring Brustgurt, der 
nach jetzigem Stand ab Ende 2014 im Laufe des Seminars bei Teilnehmern eingesetzt 
werden kann. Er belegt dann auch wissenschaftlich, wie deutlich persönliche Belastung und 
Stress durch gutes Wissen und effiziente Werkzeuge reduziert werden können. Sich damit 
Ihre Sicherheit und Effizienz dramatisch erhöht. Denn: Wer Stress empfindet macht Fehler! 
 
Im September 2014 wird das Buch von Ralph Eckhardt „Mentale Stärke – Das Wissen der 
Kampfpiloten“ im Motorbuch Verlag erscheinen. Jeder Teilnehmer an unseren einmaligen 
Seminaren erhält dieses dann kostenfrei neben einem anerkannten Teilnahme-Zertifikat. 
 
Der Berufsförderungsdienst der Bundeswehr wird nach jetziger Information Seminare von 
TOP GUN Leaders ab Frühjahr 2015 in sein regelmäßiges Förderungsprogramm für Offiziere 
und Unteroffiziere aufnehmen. Damit erhalten diese Soldaten ein wertvolles Instrument, 
sich zukünftig am zivilen Arbeitsmarkt effektiv zu positionieren. 
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